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(oY INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION

Ubereinkommen 29

Ubereinkommen {iber Zwangs- oder Pflichtarbeit, 1830

Dieses Ubarreinkommen Ist am 1.Mal 1932 in Kraft getreten.
Ort:Genf
Tagung:i4

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde und
am 10. Juni 1930 zu ihrer vierzehnten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrage anzunehmen betreffend Zwangs- oder Pflichtarbeit,
eine Frage, die zum ersten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehort, und

dabei bestimmt, dal diese Antrage die Form eines internationalen Ubereinkommens
erhaiten sollen.

Qie Konferenz nimmt heute, am 28. Juni 1930, das folgende Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen Uber Zwangsarbeit, 1930, bezeichnet wird, zwecks Ratifikation durch die
Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation nach den Bestimmungen der Verfassung

der Internationaien Arbeitsorganisation:

Artikel 1

1. Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert, verpflichtet sich, den Gebrauch der Zwangs- oder Pflichtarbeit in allen ihren

Formen moglichst bald zu beseitigen.

2. Bis zur volligen Beseitigung darf Zwangs- oder Pflichtarbeit wéhrend einer Ubergangszeit
ausschiieRlich fur sffentliche Zwecke und auch dann nur ausnahmsweise angewandt
werden: dabei sind die in den nachstehenden Artikeln vorgesehenen Bedingungen und

Sicherungen einzuhalten.

3. Nach Ablauf von finf Jahren, gerechnet vom Inkrafttreten dieses Ubereinkommens, und
anlaBlich des im Artikel 31 vorgesehenen Berichts hat der Verwaitungsrat des
internationalen Arbeitsamtes zu pritfen, ob es moglich ist, die Zwangs- oder Pflichtarbeit in
allen ihren Formen ohne weiteren Verzug zu beseitigen, und zu entscheiden, ob diese Frage

auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 2

1. Als ,Zwangs- oder Pflichtarbeit" im Sinne dieses Ubereinkommens gilt jede Art von Arbeit
oder Dienstleistung, die von einer Person unter Androhung irgendeiner Strafe verlangt wird
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und fur die sie sich nicht freiwillig zur Verfiigung gestellt hat.

2. Als ,Zwangs- oder Pflichtarbeit" im Sinne dieses Ubereinkommens gelten jedoch nicht 1
Dieses Ubereinkommen ist am 1. Mai 1932 in Kraft getreten.

a) jede Arbeit oder Dienstleistung auf Grund der Gesetze tber die Militardienstpflicht, soweit
diese Arbeit oder Dienstleistung rein militérischen Zwecken dient, '

b) jede Arbeit oder Dienstleistung, die zu den (iblichen Biirgerpflichten der Blirger eines
Landes mit voller Selbstregierung geho,

c) jede Arbeit oder Dienstleistung, die von einer Person auf Grund einer gerichtlichen
Verurteilung verlangt wird, jedoch unter der Bedingung, dafs diese Arbeit oder Dienstleistung
unter Uberwachung und Aufsicht der dffentlichen Behérden ausgefihrt wird und dafd der
Verurteilte nicht an Einzelpersonen oder privaten Gesellschaften und Vereinigungen

verdingt oder ihnen sonst zur Verfligung gestellt wird,

d) jede Arbeit oder Dienstleistung in Féllen hdherer Gewalt, namlich im Falle von Krieg oder
wenn Ungliicksfalle eingetreten sind oder drohen, wie Feuersbrunst, Uberschwemmung,
Hungersnot, Erdbeben, verheerende Menschen- und Viehseuchen, pldtzliches Auftreten von
wilden Tieren, insekten- oder Pflanzenplagen, und Uberhaupt in allen Fallen, in denen das
Leben oder die Wohlfahrt der Gesamtheit oder eines Teiles der Bevolkerung bedroht ist,

e) kleinere Gemeindearbeiten, die unmittelbar dem Wohle der Gemeinschaft dienen, durch
ihre Mitglieder ausgefiihrt werden und daher zu den Ublichen Burgerpflichten der Mitglieder
der Gemeinschaft gerechnet werden kénnen, unter der Voraussetzung, daR die Bevdlkerung
oder ihre unmittelbaren Vertreter berechtigt sind, sich tiber die Notwendigkeit der Arbeiten

zu aufdern.

Artikel 3

Als ,zustandige Stelle" im Sinne dieses Ubereinkommens gilt entweder eine Stelle des
Mutterlandes oder die oberste Zentralstelle des betreffenden Gebietes.

Artikel 4

1. Die zustandige Stelle darf Zwangs- oder Pflichtarbeit zum Vorteile von Einzelpersonen
oder privaten Geselischaften und Vereinigungen weder auferlegen noch zulassen.

2. Besteht derartige Zwangs- oder Pflichtarbeit zum Vorteile von Einzelpersonen oder
privaten Gesellschaften und Vereinigungen zu dem Zeitpunkt, in dem die Ratifikation dieses
Ubereinkommens durch ein Mitglied vom Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes
eingetragen wird, so hat das Mitglied diese Zwangs- oder Pflichtarbeit mit dem Zeitpunkt
véllig zu beseitigen, in dem dieses Ubereinkommen fiir das Mitglied in Kraft tritt.

Artikel 5
1. Einzelpersonen oder privaten Gesellschaften und Vereinigungen erteilte Konzessionen
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dlirfen nicht dahin fithren, dal Zwangs-oder Pflichtarbeit in irgendeiner Form zur
Gewinnung, Herstellung oder Sammiung von Erzeugnissen auferlegt wird, die diese
Einzelpersonen oder privaten Geselischaften und Vereinigungen verwenden oder mit denen

sie Handel treiben. .

2. Bestehen Konzessionen mit Bestimmungen, wonach eine derartige Zwangs- oder
Pfiichtarbeit auferlegt werden kann, so sind diese Bestimmungen so bald als moglich
aufzuheben, um dem Artikel 1 dieses Ubereinkommens zu gentgen.

Artikel 6

Beamte der Verwaltung diirfen, auch wenn es ihre Aufgabe ist, die ihrer Verantwortung
unterstellte Bevolkerung zur Annahme von Arbeit irgendeiner Form zu ermuntern, weder auf
die Gesamtbevélkerung noch auf einzelne Personen einen Druck austiben, um sie zur
Arbeitsleistung fur Einzelpersonen oder private Gesellschaften und Vereinigungen zu

veranlassen.

Artikel 7

1. Hauptlinge, die keine Verwaltungsbefugnis austiben, diirfen von Zwangs- oder
Pflichtarbeit keinen Gebrauch machen.

2. Hauptlinge, die Verwaltungsbefugnis austiben, dilrfen mit ausdrlcklicher Ermachtigung
der zustandigen Stelle Zwangs- oder Pfiichtarbeit unter den Bedingungen des Artikels 10
dieses Ubereinkommens in Anspruch nehmen.

3. Hauptlinge, die als solche rechtméBig anerkannt sind und nicht eine angemessene
Entschadigung in anderer Form erhalten, dirfen persénliche Dienste empfangen, sofern
diese ordnungsgemaf geregelt und die notwendigen Ma3nahmen zur Vermeidung von

MiRbrauchen ergriffen worden sind.

Artikel 8

1. Fiir jede Ermachtigung, Zwangs- oder Pflichtarbeit in Anspruch zu nehmen, ist die oberste
Zivilbehérde des betreffenden Gebietes verantwortlich.

2. Diese Behorde kann jedoch den értlichen Oberbehdrden die Befugnis Ubertragen,
Zwangs- oder Pflichtarbeit in den Féllen aufzuerlegen, in denen die Arbeiter durch diese
Arbeit nicht von ihrem Ublichen Aufenthaltsort entfernt werden. Sie kann ferner den drtlichen
Oberbehdrden flr Zeitabschnitte und unter Bedingungen, wie sie Artikel 23 dieses
Ubereinkommens vorsieht, die Erméchtigung erteilen, Zwangs- oder Pflichtarbeit
aufzuerlegen, zu deren Ausfiihrung die Arbeitnehmer sich von ihrem Ublichen Aufenthaltsort
entfernen missen, wenn es sich darum handelt, Dienstreisen der Verwaltungsbeamten oder

die Beférderung von Regierungsgut zu erleichtern.

Artikel 8
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Soweit Artikel 10 dieses Ubereinkommens nichts anderes bestimmt, kann die Behéide, der
das Recht zusteht, Zwangs- oder Pflichtarbeit aufzuerlegen, die Anwendung dieser
Arbeitsform nur gestatten, wenn sie sich zuvor vergewissert hat, dafy

a) die Arbeit oder Dienstleistung von wesentlicher, unmittelbarer Bedeutung fur die
Gemeinschaft ist, die sie ausfihren soll,

b} die Arbeit oder Dienstleistung bereits notwendig ist oder diese Notwendigkeit unmittelbar
bevorsteht,

¢) es unmdglich gewesen ist, freiwillige Arbeitskréafte fiir die Arbeit oder Dienstleistung zu
erhalten, obgleich die angebotenen Léhne und Ubrigen Arbeitsbedingungen denjenigen
wenigstens gleichwertig waren, die in dem betreffenden Gebiete fiir Arbeiten oder
Dienstleistungen gleicher Art Gblich sind,

d) durch die Arbeit oder Dienstleistung die gegenwartige Bevétkerung nicht Ubermafig
belastet wird, wobei die Zahl der verfugbaren Arbeitskrafte und ihre Eignung fur die

geforderte Arbeit zu berlicksichtigen ist.

Artikel 10

1. Zwangs- oder Pflichtarbeit, die als Steuer gefordert, und solche, die flir éffentliche
Arbeiten von Hauptlingen in Ausiibung von Verwaltungsbefugnissen beansprucht wird, ist

mehr und mehr abzuschaffen.

2. Unterdessen haben die beteiligten Behorden, wenn Zwangs- oder Pfiichtarbeit als Steuer
gefordert oder von Hauptlingen in Auslibung von Verwaltungsbefugnissen fiir 6ffentliche
Arbeiten beansprucht wird, sich vorher zu tiberzeugen, daf}

a) die Arbeit oder Dienstieis{ung von wesentlicher, unmittelbarer Bedeutung flr die
Gemeinschatt ist, die sie ausfiihren soll,

b) die Arbeit oder Dienstleistung bereits notwendig ist oder diese Notwendigkeit unmittelbar
bevorsteht,

c) durch die Arbeit oder Dienstleistung die gegenwartige Bevdikerung nicht GbermaBig
belastet wird, wobei die Zahl der verfligbaren Arbeitskrafte und ihre Eignung fir die

geforderte Arbeit zu berlicksichtigen ist,

d) die Arbeit oder Dienstleistung die Arbeiter nicht nétigt, sich von ihrem tblichen
Aufenthaltsort zu entfernen,

e) bei Durchfiihrung der Arbeit oder Dienstleistung den Anspriichen der Religion, des
Gemeinschaftslebens und der Landwirtschaft Rechnung getragen wird.

Artikel 11

1. Nur erwachsene, arbeitsfihige Personen méannlichen Geschlechtes, die offenbar nicht
unter achtzehn und nicht tber funfundvierzig Jahre alt sind, dirfen zu Zwangs- oder
Pflichtarbeit herangezogen werden. Abgesehen von den in Artikel 10 dieses
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Ubereinkommens bezeichneten Arten von Arbeiten sind dabei die fo]genden
Beschrankungen und Bedingungen zu berlicksichtigen:

a) Wenn immer méglich, ist durch einen von der Verwaltung hierzu bestimmten Arzt vorher
festzustellen, daR die betreffenden Personen nicht an ansteckenden Krankheiten leiden und
zu der von ihnen verlangten Arbeit unter den Verhditnissen, unter denen diese Arbelt zZu

leisten ist, kdrperlich fahig sind;

b) Schullehrer und Schiiler sowie das gesamte Verwaltungspersonal sind auszunehmen;

c) die Zahl von erwachsenen, arbeitsfahigen Mannern, die notwendig ist, um das Familien-
und Gemeinschaftsleben aufrechtzuerhalten, ist in jeder Gemeinschaft zu belassen;

d) auf das Ehe- und Familienband ist Rlicksicht zu nehmen.

2. Die Durchfuhrungsvorschriften, die im Sinne des obigen Absafzes c) und auf Grund des
Artikels 23 dieses Ubereinkommens zu erlassen sind, haben den Anteil der anséassigen,
arbeitsfahigen mannlichen Personen festzulegen, der jewells zur Zwangs- oder Pflichtarbeit
herangezogen werden darf. Dieser Anteil darf keinesfalls 25 vom Hundert Gberschreiten. Bei
Festsetzung dieses Anteiles hat die zustéindige Stelle die Dichte der Bevdlkerung, ihre
soziale und kérperliche Entwicklungsstufe, die Jahreszeit und die Arbeiten zu
berlicksichtigen, welche die betreffenden Personen an ihrem Wohnsitz fiir sich zu verrichten
haben, Uberhaupt ist den tiblichen wirtschaftlichen und sozialen L.ebensbediirfnissen der

betreffenden Gemeinschaft Rechnung zu tragen.

Artikel 12

1. Die Hochstdauer, flr die eine Person zu Zwangs- oder Pflichtarbeit aller Art
herangezogen werden kann, darf sechzig Tage innerhalb von zwdlf Monaten nicht
Uberschreiten, und zwar einschlielich der Zeit fir den Weg zur Arbeitsstatte und zuriick.

2. Jeder zur Zwangs- oder Pflichtarbeit herangezogene Arbeiter soll ein Zeugnis erhalten, in
dem die Dauer der von ihm geleisteten Zwangs- oder Pflichtarbeit angegeben ist.

Artikel 13

1. Die regelmaBige Arbeitszeit von Personen, die zur Zwangs- oder Pflichtarbeit
herangezogen werden, muf die gleiche sein wie fir freie Arbeit; Arbeitsstunden, die liber
die regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistet werden, sind zu den gleichen Sétzen zu
verglten, die fur Mehrarbeit freier Arbeiter gelten. _

2. Ein wochentlicher Ruhetag ist allen Personen zu gewahren, die irgendeiner Form von
Zwangs- oder Pflichtarbeit unterworfen werden; dieser Ruhetag soll, soweit wie mdglich, mit
dem Tage zusammenfallen, der durch Uberlieferung oder Brauch des Landes oder Gebietes

als Ruhetag gilt.

Artikel 14
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1. Abgesehen von der in Artikel 10 dieses Ubereinkommens bezeichneten Arbeit ist
Zwangs- oder Pflichtarbeit in allen ihren Formen in Geld zu vergiten, und zwar zu Satzen,
die weder niedriger sind als die fur gleichartige Arbeit in dem Gebiete der Arbeitsverrichtung,
noch niedriger als die im Anwerbungsgebiet Ublichen Sétze.

2. Wird Arbeit von Hauptlingen in Austibung von Verwaltungsbefugnissen adferlegt, s0 ist
die Entlohnung moglichst bald den Bestimmungen des vorstehenden Absatzes anzupassen.

3. Die Léhne sind unmittelbar dem einzelnen Arbeiter und nicht ihren Héuptlingen oder
sonstigen Obrigkeiten auszuzahlen.

4. Die Reisetage zum Arbeitsort und zuriick sind fir die Lohnzahlung als Arbeitstage zu
rechnen.

5, Die Bestimmungen dieses Artikels schliellen nicht aus, dall Arbeitern die Oblichen
Nahrungsmengen in Anrechnung auf den Lohn verabfolgt werden; diese Nahrungsmengen
miissen jedoch der Geldsumme, an deren Stelle sie treten, mindestens gleichwertig sein.
Unzuldssig sind dagegen Lohnabziige fur Steuern, besondere Nahrung, Kleidung und
Unterkunit, die den Arbeitern gegeben werden, um es ihnen zu erméglichen, die Arbeit unter
Beriicksichtigung der hierflr geltenden besonderen Verhaltnisse fortzusetzen; das gleiche

- gilt fur die Lieferung von Werkzeug.

Artikel 15

1. Alle gesetzlichen Bestimmungen (ber die Entschadigung von Unféllen oder Krankheiten,
die aus Arbeit herrithren, und alle gesetzlichen Bestimmungen Gber die Entschédigung von
Personen, deren Unterhalt von Arbeitern zu bestreiten war, die gestorben oder invalid
geworden sind, finden in gleicher Weise wie auf freie Arbeiter auch auf Personen
Anwendung, die zu Zwangs- oder Pflichtarbeit herangezogen werden, gleichviel ob jene
gesetzlichen Bestimmungen in dem betreffenden Gebiete bereits in Kraft sind oder kilnftig in

Kraft treten.

2. In jedem Falle hat die Behérde, die einen Arbeiter zur Zwangs- oder Pflichtarbeit
heranzieht, die Pflicht, seinen Unterhalt sicherzustellen, wenn ein Unfall oder eine Krankheit
als Folge seiner Arbeitsleistung ihn ganz oder teilweise auberstand setzt, selbst fur sich zu
sorgen. Diese Behorde ist ferner verpflichtet, Manahmen zu treffen, um flr den Fall, daf
ein solcher Arbeiter infolge seiner Beschéftigung arbeitsunfahig wird oder stirbt, den
Unterhalt der Personen sicherzustellen, den er tatséchlich bestritten hatte.

Artikel 16

1. Personen, von denen Zwangs- oder Pflichtarbeit verlangt wird, diirfen nicht in Gebiete -
gebracht werden, wo Ernghrung und Klima von den ihnen gewohnten Verhéltnissen so
erheblich abweichen, daR daraus eine Gefahrdung ihrer Gesundheit entsteht;
ausgenommen bleiben Falle ganz besonderer Notwendigkeit.

2. Keinesfalls darf eine solche Uberfiihrung von Arbeitern zugelassen werden, wenn nicht
alle Mafinahmen in bezug auf Hygiene und Unierbringung, die fur ihre Eingew6hnung und
den Schutz ihrer Gesundheit erforderlich sind, genau zur Anwendung gebracht werden

kénnen.
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3. Wenn eine solche Uberfihrung unvermeidlich ist, sind Manahmen zur allm&hlichen
Gewshnung an die neuen Eméahrungs- und klimatischen Verhéltnisse auf Grund
zustandigen &rztlichen Rates zu ergreifen.

4. In Fallen, in denen von solchen Arbeitern eine ihnen ungewohnte regelmébige
Arbeitsleistung verlangt wird, sind MaRnahmen zu ergreifen, um sie daran zu gewthnen.
Dabei handelt es sich insbesondere um allméhliche Einiibung, Regelung der Arbeitszeit,
Festsetzung von Ruhepausen sowie um die etwa erforderliche Ergénzung und '

Verbesserung ihrer Erndhrung. :

Artikel 17

Bevor die Anwendung von Zwangs- oder Pflichtarbeit fir Bau- oder instandhaltungsarbeiten
zugelassen wird, welche die Arbeiter zum Verbleib an den Arbeitsstétten auf [angere Zeit

zwingt, hat die zusténdige Stelle sich davon zu Uberzeugen,

(1) daB alle notwendigen Matnahmen ergriffen worden sind, um die Gesundheit der Arbeiter
zu schiitzen und ihnen die erforderliche Arzthilfe zu gewahrleisten und insbesondere, dal} a)
die Arbeiter vor Beginn ihrer Beschéftigung und in bestimmten Zeitabstanden wahrend der
Dauer ihrer Dienstleistung arztlich untersucht werden, b) Personal zur Gesundheitspflege in
hinreichendem MaRe vorhanden ist wie auch Apotheken, Krankenstuben, Hospitéler und
Sachbedarf, die erforderlich sind, um allen Bedarfsféllen zu geniigen, und c) die
gesundheitlichen Verhéltnisse der Arbeitsstatten, die Versorgung mit Trinkwasser,

L ebensmitteln, Heizstoffen und Kochausriistung befriedigen und, wo es notwendig ist,
Wohnung und Kleidung in ausreichendem MaRe zur Verfligung gestellt werden;

(2) daB geeignete Manahmen ergriffen worden sind, um den Unterhalt der Familien der
Arbeiter zu gewahrleisten, insbesondere durch Erleichterungen flr eine gesicherte
Ubermittiung eines Teiles des Lohnes an die Familie auf Verlangen oder mit Zustimmung

des Arbeiters;

(3) daR die Reise der Arbeiter zum Arbeitsplatz und zurtick auf Kosten und unter
Verantwortung der Verwaltung erfolgt, welche die Reise dadurch erleichtern soll, da sie
weitestgehenden Gebrauch von allen verfiigbaren Beférderungsmitteln macht;

(4) daR im Falie von Krankheit oder Unfall, die zu Arbeitsunféhigkeit von einer gewissen
Dauer fihren, der Arbeiter auf Kosten der Verwaltung in seine Heimat zurtickbeférdert wird;

(5) dal Arbeiter, die nach Beendigung der Zwangs- oder Pflichtarbeit als freie Arbeiter zu
verbleiben wlnschen, die Erlaubnis dazu erhalten, ohne vor Ablauf von zwei Jahren des
Anspruches auf kostenlose Riickbeférderung in die Heimat verlustig zu gehen.

Artikel 18

1. Zwangs- oder Pflichtarbeit fur die Beférderung von Personen oder Glitern, wie Trager-
und Bootsdienst, ist sobald wie méglich abzuschaffen. Flir die Zwischenzeit sollen
Vorschriften der zustandigen Stellen unter anderem festlegen a) die Verpflichtung, soiche
Arbeit nur zur Erleichterung der Dienstreisen von Verwaltungsbeamten, zur Beférderung von
Regierungsgut und nur in Fallen von duerster Dringlichkeit zur Beférderung anderer
Personen als Beamter zu gebrauchen, b) die Verpflichtung, fiir solche Beférderung nur
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Manner zu verwenden, deren kérperliche Eignung vorher durch drztliche Untersuchung, wo -
immer die Mdglichkeit dazu besteht, festgestelit worden ist, wobei, falls eine solche
Untersuchung nicht méglich sein sollte, derjenige, der Arbeiter dieser Art beschaftigt, sich
unter seiner Verantwortung zu versichern hat, daR sie korperlich beféhigt sind und nicht an
einer ansteckenden Krankheit leiden, ¢) die Héchstlasten, die diese Arbeiter tragen duifen,

d) die Héchstentfernung von ihrem Wohnsitze, die ihnen auferlegt werden darf, e) die
Héchstzahl der Tage innerhalb eines Monats oder eines anderen Zeitraumes, fUr den sie
verwendet werden diirfen, unter Einrechnung der Tage, die sie filr die Heimkehr bendtigen,

f) die Personen, die berechtigt sind, diese Art von Zwangs- oder Pflichtarbeit in Anspruch zu
nehmen, und das fiir diese Beanspruchung zuldssige Héchstausma.

2. Bei Festsetzung der unter ¢), d) und e) des vorigen Absatzes bezeichneten
Héchstgrenzen hat die zustandige Stelle auf alle wesentlichen Voraussetzungen Riicksicht
zu nehmen einschliellich des kérperlichen Entwicklungsstandes der Bevolkerung, aus der
die Arbeiter entnommen werden, der Beschaffenheit des Gebietes, durch das ihr Weg flihrt,
und der klimatischen Verhéltnisse. 3.Die zustandige Stelle hat ferner daftir zu sorgen, daf3
die regelmaRige Tagesleistung dieser Arbeiter nicht tiber eine Entfernung hinausgeht, die
einer durchschnittlichen achtsttindigen Arbeitsleistung entspricht, wobei neben der
beférderten Last und der zuriickgelegten Entfernung auch der Zustand des Weges, die
Jahreszeit und alle anderen wesentlichen Voraussetzungen zu berlicksichtigen sind, und
daR, wenn zusétzliche Wegeleistungen verlangt werden, fur diese ein hoheres als das

regelmafige Entgelt gezahlt wird.

Artikel 18

1. Die zustindige Stelle darf Zwangspflanzungen nur genehmigen, um Hungersnot oder
Lebensmittelmangel vorzubeugen, und stets nur unter der Bedingung, dall dieso
gewonnenen Lebensmittel oder Erzeugnisse im Eigentum der Person oder Gemeinschaft

bleiben, die sie erzeugt hat.

2. Die Bestimmungen dieses Artikels diirfen nicht dazu fihren, dafd dort, wo die Erzeugung
nach Gesetz oder Gewohnheit auf einem Gemeinschaftssystem beruht und die Erzeugnisse
oder der Gewinn aus ihrem Verkauf das Eigentum der Gemeinschaft bleiben, die
Verpflichtung der Mitglieder aufgehoben wird, die ihnen nach Gesetz oder Gewohnheit flr

die Gemeinschaft obliegende Arbeit auszuftihren. :

Artikel 20

Gesetzliche Bestimmungen (iber Bestrafung einer ganzen Gemeinschaft fir Vergehen, die
von einzelnen ihrer Mitglieder begangen worden sind, dirfen Zwangs- oder Pflichtarbeit der

Gereinschaft als Strafe nicht vorsehen.
Artikel 21

Im Bergbau darf Arbeit unter Tage als Zwangs- oder Pflichtarbeit nicht angewendet werden.
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Artikel 22

Die jahrlichen Berichte Uber die Malnahmen zur Durchfiihrung dieses Ubereinkommens,
welche die ratifizierenden Mitglieder dem Internationalen Arbeitsamt nach Artikel 22 der
Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation vorzulegen verpflichtet sind, missen
maoglichst vollstdndige Angaben aus allen in Betracht kommenden Gebieten enthalten Uber
das MaR, in dem dort Zwangs- oder Pflichtarbeit angewandt worden ist, die Zwecke, fur die
das geschehen ist, die Krankheits- und Sterbeziffern, die Arbeitszeit, die Art der
Lohnzahlung, die Lohnsétze und alle sonst wesentlichen Angaben.

Artikel 23

1. Zur wirksamen Durchfiihrung der Bestimmungen dieses Ubereihkommens hat die
zustandige Stelle vollstandige und klare Vorschriften Gber die Anwendung von Zwangs- oder

Pflichtarbeit zu erlassen.

2 Diese Vorschriften milssen insbesondere Bestimmungen enthalten, die es jeder der
Zwangs- oder Pflichtarbeit unterworfenen Person gestatten, alle Beschwerden tiber die ihr
auferlegten Arbeitsbedingungen vor die Behérden zu bringen, und welche die Gewahr
bieten, dal diese Beschwerden untersucht und auf ihre Stichhaltigkeit gepriift werden.

Artikel 24

In allen Fallen sind geeignete Manahmen zur strengen Durchfuhrung der Vorschriften tiber
den Gebrauch der Zwangs- oder Pflichtarbeit zu ergreifen, sei es durch Ausdehnung der
Befugnisse eines etwa bestehenden Aufsichtsdienstes fur freie Arbeit auf die
Beaufsichtigung der Zwangs- oder Pflichtarbeit, sei es in sonst geeigneter Weise. Auch sind
MaRnahmen zu treffen, damit die bezeichneten Vorschriften zur Kenntnis der Personen
gelangen, die der Zwangs- oder Pflichtarbeit unterworfen werden.

Artikel 25

Die unberechtigte Auferlegung von Zwangs- oder Pflichtarbeit ist unter Strafe zu stellen. Die
Mitglieder, die dieses Ubereinkommen ratifizieren, verpflichten sich, dafiir zu sorgen, daf’
die ergriffenen Strafmanahmen wirksam sind und streng vollzogen werden.

Artikel 26

1. Die Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation, die dieses Ubereinkommen
ratifizieren, verpflichten sich, es auf die ihrer Souverénitat, inrer Jurisdiktion, ihrem
Protektorat, ihrer Oberhoheit, ihrer Tutel oder ihrer Autoritét unterworfenen Gebiete
anzuwenden, soweit ihnen in bezug auf diese Gebiete das Recht zusteht, Verpflichtungen
einzugehen, welche Angelegenheiten der inneren Verwaltung betreffen. Wollen Mitglieder
indessen von den Bestimmungen des Artikels 35 der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation Gebrauch machen; so haben sie ihrer Ratifikation eine Erklarung

beizufiigen, die bekanntgibt
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'(1) die Gebiete, auf welche sie die Bestimmungen dieses Ubereinkommens unverdndert
anzuwenden beabsichtigen,

(2) die Gebiete, auf welche sie die Bestimmungen dieses Ubereinkommens mit
Abanderungen anzuwenden beabsichtigen, unter Angabe der Einzelheiten dieser

Abénderungen,
(3) die Gebiete, fur welche sie sich die Entscheidung vorbehalten.

2 Die bezeichnete Erklarung gilt als Bestandteil der Ratifikation und hat die Wirkungen einer
solchen. Doch bleibt es den Mitgliedern Uiberlassen, die Vorbehalte, die sie auf Grund der
Bestimmungen der Ziffern (2) und (3) des vorangehenden Absatzes in der urspriinglichen
Erklarung gemacht hatten, durch eine spétere Erklarung ganz oder teilweise
zurtickzuziehen.

Artikel 27

‘Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind nach den Bestimmungen der
Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation dem Generaldirektor des Internationalen

Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 28

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation beim Internationalen Arbeitsamt eingetragen ist.

2 Es tritt in Kraft zwdlf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind.

3.In der Folge tritt dieses Ubereinkommen flr jedes andere Mitglied zwolf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 28

Sobald die Ratifikationen zweier Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation beim
Internationalen Arbeitsamt eingetragen sind, teilt der Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes dies samtlichen Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation mit. Auch
gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der Ratifikationen, die ihm spéater von anderen.
Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

Artikel 30

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum ersten Mal in Kraft getreten ist, durch
Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen. lhre Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung beim
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" Internationalen Arbeitsamt ein.

- 2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeitraumes von zehn Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fur einen weiteren
Zeitraum von funf Jahren gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkomimen jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes von funf Jahren nach Maflgabe dieses Artikels klindigen.

 Artikel 31

- Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es flr notig erachtet, der
Allgemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens zu
erstatten und zu prifen, ob die Frage seiner ganzlichen oder teilweisen Abadnderung auf die

Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 32

1. Nimmt die Alilgemeine Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende
Ubereinkommen ganz oder teilweise abdndert, so schliet die Ratifikation des neugefaliten
Ubereinkommens durch ein Mitglied ohne weiteres die Kiindigung des vorliegenden
Ubereinkommens in sich ohne Riicksicht auf die in Artikel 30 vorgesehene Frist,
vorausgesetzt, dal} das neugefafite Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

2. Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefalten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

3. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt in Kraft fir die
Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefalte Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 33

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise
maRgebend.
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A0 INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION

Ubereinkommen 87

(bereinkommen {iber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes, 1948

Dieses Ubereinkommen ist am 4. Juli 1950 in Kraft getreten.

Ort:San Francisco

Tagung:31
" Tahelle der Ratifizierungen

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach San Francisco einberufen
wurde und am 17. Juni 1948 zu ihrer einunddreiRigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrige betreffend die Vereinigungsfreiheit und den Schutz
des Vereinigungsrechtes, eine Frage, die den siebenten Gegenstand ihrer Tagesordnung
bildet, in der Form eines Ubereinkommens anzunehmen.

Davon ausgehend, daf die Praambel zur Verfassung der Internationalen ‘
Arbeitsorganisation die ,Anerkennung des Grundsatzes der Vereinigungsfreiheit" unter den
Mitteln aufzahit, die geeignet sind, die Lage der Arbeitnehmer zu verbessern und den

Frieden zu sichern,

daf die Erklarung von Philadelphia erneut bekraftigt hat, daf ,Freiheit der
Meinungs&uRerung und Vereinigungsfreiheit wesentliche Voraussetzungen bestandigen

Fortschyritts" sind,

daf die Internationale Arbeitskonferenz auf ihrer dreiigsten Tagung einstimmig die
Grundsatze angenommen hat, welche die Grundlage der internationalen Regelung bilden

sollen,

" daf die Generalversammlung der Vereinten Nationen sich auf ihrer zweiten Tagung diese

Grundsétze zu eigen gemacht und die Internationale Arbeitsorganisation ersucht hat,
weiterhin alles zu tun, um die Annahme eines oder mehrerer internationaler Ubereinkommen

zu ermdéglichen, :

nimmt die Konferenz heute, am 9. Juli 1948, das folgende Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen ber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes,

1948, bezeichnet wird.

Teil |. Vereinigungsfreiheit

Artikel 1

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, fir das dieses Ubereinkommen in
Kraft ist, verpflichtet sich, die folgenden Bestimmungen zur Anwendung zu bringen.

http://www.ilo.org/ilolex/german/does/gc087. him 25.08.2011



ILOLEX: English display cgi Seite 2 von 6

Artikel 2

Die Arbeitnelimer und die Arbeitgeber ohne jeden Unterschied haben das Recht, ohne
vorherige Genehmigung Organisationen nach eigener Wahl zu bilden und solchen
Organisationen beizutreten, wobei lediglich die Bedingung gilt, daB sie deren Satzungen

ginhalten.

Artikel 3

1. Die Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber haben das Recht, sich
Satzungen und Geschéftsordnungen zu geben, ihre Vertreter frei zu wéhlen, ihre
Geschaftsfuhrung und Tatigkeit zu regeln und ihr Programm aufzustellen.

2. Die Behérden haben sich jedes Eingriffes zu enthalten, der geeignet ware, dieses Recht
zu beschranken oder dessen rechtmaBige Ausiibung zu behindern.

Artikel 4

Die Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber diirfen im Verwaltungswege
weder aufgeldst noch zeitweilig eingestellt werden.

Artikel 5

Die Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber sind berechtigt, Verbande und
Zentralverbdnde zu bilden und sich solchen anzuschlieBen. Die Organisationen, Verbinde
und Zentralverbande haben das Recht, sich internationalen Organisationen der
Arbeitnehmer und der Arbeitgeber anzuschliefien.

Artikel 6

Die Bestimmungen der Artikel 2, 3 und 4 finden auf die Verbdnde und Zentralverb&nde von
Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber Anwendung.

Artikel 7

Der Erwerb der Rechtspersonlichkeit durch Organisationen der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber, ihre Verbande und Zentralverbande darf nicht an Bedingungen gekniipft
werden, die geeignet sind, die Anwendung der Bestimmungen der Artikel 2, 3 und 4 zu

beeintrachtigen. :
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Artikel 8

1. Die Arbeitﬁehmer und die Arbeitgeber und ihre Organisationen haben sich gleich anderen
Personen und organisierten Gemeinschaften bei Austibung der jhnen durch dieses
Ubereinkommen zuerkannten Rechte an die Gesetze zu halten.

2. Die in diesem Ubereinkommen vorgesehenen Rechte dirfen weder durch die
innerstaatliche Gesetzgebung noch durch die Art ihrer Anwendung geschmalert werden.

Artikel 9

1. Die innerstaatliche Gesetzgebung bestimmt, inwieweit die in diesem Ubereinkommen
vorgesehenen Rechte auf das Heer und die Polizei Anwendung finden.

2 Die Ratifikation dieses Ubereinkommens durch ein Mitglied laRt bereits bestehende
Gesetze, Entscheidungen, Gewohnheiten oder Vereinbarungen, die den Angehorigen des
Heeres und der Polizei irgendwelche in diesem Ubereinkommen vorgesehenen Rechte
einrdumen, nach dem Grundsatz des Artikels 19 Absatz 8 der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation unberiihrt.

Artikel 10

" In diesem Ubereinkommen bezeichnet der Ausdruck ,Organisation” jede Organisation von
Arbeitnehmern oder von Arbeitgebern, welche die Férderung und den Schutz der Interessen

der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber zum Ziele hat.

Teil Il. Schutz des Vereinigungsrechtes

Artikel 11

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, fur das dieses Ubereinkommen in
Kraft ist, verpflichtet sich, alle erforderlichen und geeigneten MaRnahmen zu treffen, um den
Arbeitnehmern und den Arbeitgebern die freie Ausiibung des Vereinigungsrechtes zu

gewahrleisten.

Teil lll. Verschiedene Bestimmungen

Artikel 12

1. Fur die in Artikel 35 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation in der
Fassung der Ab&nderungsurkunde von 1946 bezeichneten Gebiete, mit Ausnahme der
Gebiete nach Absatz 4 und 5 des genannten Artikels in seiner neuen Fassung, hat jedes
Mitglied der Organisation, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes mit seiner Ratifikation oder so bald wie méglich nach der
Ratifikation eine Erklarung zu Ubermitteln, welche die Gebiete bekanntgibt,
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a) fur die es die Verpflichtung zur unverénderten Durchfithrung der Bestimmungen des
Ubereinkommens Ubernimmt, -

b) fur die es die Verpflichtung zur Durchfiihrung der Bestimmungen des Ubereinkommens
mit Abweichungen Ubernimmt, unter Angabe der Einzelheiten dieser Abweichungen,

c) in denen das Ubereinkommen nicht durchgefuhrt werden kann, und in diesem Fall die
Griinde dafir,

d) fur die es sich die Entscheidung vorbehélt.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1 a) und b) dieses Artikels gelten als Bestandteil der
Ratifikation und haben die Wirkung einer solchen.

3. Jedes Mitglied kann die in der urspriinglichen Erkidrung nach Absatz 1 b), ¢) und d)
dieses Artikels mitgeteilten Vorbehalte jederzeit durch eine spétere Erklarung ganz oder

teilweise zurlickziehen.

4, Jedes Mitglied kann dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem das
Ubereinkommen nach Artikel 16 gekiindigt werden kann, eine Erklérung tbermitteln, durch
die der Inhalt jeder friiheren Erkldrung in sonstiger Weise abgedndert und die in dem
betreffenden Zeitpunkt in bestimmten Gebieten bestehende Lage angegeben wird.

Artikel 13

1. F4llt der Gegenstand dieses Ubereinkommens unter die Selbstregierungsbefugnisse
eines aulerhalb des Mutterlandes gelegenen Gebietes, so kann das fiir die internationalen
Beziehungen dieses Gebietes verantwortliche Mitglied im Benehmen mit dessen Regierung
dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes eine Erklarung tbermitteln, durch die
es die Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen im Namen des betreffenden Gebietes

Ubernimmt.

2. Eine Erklarung betreffend die Ubernahme der Verpflichtungen aus diesem
Ubereinkommen kann dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes Ubermittelt

werden

a) von zwei oder mehr Mitgliedern der Organisation flr ein ihnen gemeinsam unterstelltes
Gebiet,

b) von jeder nach der Charta der Vereinten Nationen oder auf Grund einer anderen
Bestimmung fur die Verwaltung eines Gebietes verantwortlichen internationalen Behdrde,

und zwar for das betreffende Gebiet.

3. In den dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes nach den vorstehenden
Absatzen dieses Artikels tibermittelten Erklarungen ist anzugeben, ob das Ubereinkommen
in dem betreffenden Gebiet mit oder ohne Abweichungen durchgeflhrt wird; teilt die
Erklarung mit, daf die Durchfiihrung des Ubereinkommens mit Abweichungen erfolgt, so
sind die Einzelheiten dieser Abweichungen anzugeben. _

4. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte internationale Behorde
kénnen jederzeit durch eine spatere Erklérung auf das Recht der Inanspruchnahme jeder in
einer frilheren Erklarung mitgeteilten Abweichung ganz oder teilweise verzichten.
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5. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte internationale Behdrde
kénnen dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem dieses Ubereinkommen nach
Artikel 16 gekiindigt werden kann, eine Erklarung tbermitteln, durch die der Inhalt jeder
friheren Erkiarung in sonstiger Weise abgeandert und die in dem betreffenden Zeitpunkt
bestehende Lage in bezug auf die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens angegeben wird.

Teil IV. SchluBbestimmungen

Artikel 14

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 15

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor eingetragen ist.

5 Es tritt in Kraft zwIf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge titt dieses Ubereinkommen flr jedes Mitglied zwolf Monate nach der
~ Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 16

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft getreten ist, durch
Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kindigung
wird von diesem eingetragen. lhre Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Obereinkommen ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeifraumes von zehn Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fir einen weiteren
Zeitraum von zehn Jahren gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach MaRgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 17

1 Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen,
Erklarungen und Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt

werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von der
Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt
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aufmerksam machen, in dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 18

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes Ubermittelt dem Generalsekretér der
Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
vollstandige Auskiinfte tiber alle von ihim nach MaRgabe der vorausgehenden Artikel
eingetragenen Ratifikationen, Erklarungen und Kindigungen.

Artikel 19

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es flr notig erachtet, der
Allgemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens zu
erstatten und zu priifen, ob die Frage seiner génzlichen oder teilweisen Ab&nderung auf die

Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 20

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende
Ubereinkommen ganz oder teilweise abandert, und sieht das neue Ubereinkommen nichts

anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefaliten Ubereinkommeqs durch ein Mitglied schiielt ohne
weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Ubereinkommens in sich ohne RUicksicht
auf Artike! 16, vorausgesetzt, daRR das neugefafite Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkraftiretens des neugefaBten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt jedenfalls in Kraft
fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefafite Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 21

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise
malfigebend.
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(il INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION

Ubereinkomimen 98

Ubereinkommen lber dic Anwendung der Grundsétze des
Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen, 1949

Dleses Ubereinkemmen ist am 18. Juli 1951 in Kraft getreten.
Ort:Genf

Tagung:32

Tabelle der Ratifizlerungen

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde und
am 8. Juni 1949 zy ihrer zweiunddreiligsten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrage anzunehmen betreffend die Anwendung der
Grundsatze des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen, eine
Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daR diese Antrage die Form eines internationalen Ubereinkommens
erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 1. Juli 1949, das folgende Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen Uber das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhandlungen,

1849, bezeichnet wird.

Artiket 1

1. Die Arbeitnehmer sind vor jeder gegen die Vereinigungsfreiheit gerichteten
unterschiedlichen Behandlung, die mit ihrer Beschéftigung in Zusammenhang steht,

angemessen zu schiltzen.

2. Dieser Schutz ist inshesondere gegentber Handlungen zLJ gewahren, die darauf gerichtet
sind,

a) die Beschaftigung eines Arbeitnehmers davon abh&ngig zu machen, daf er keiner
Gewerkschaft beitritt oder aus einer Gewerkschaft austritt,

b) einen Arbeitnehmer zu entlassen oder auf sonstige Weise zu benachteiligen, weil er einer
Gewerkschaft angehdrt oder weil er sich auerhalb der Arbeitszeit oder mit Zustimmung des

Arbeitgebers wihrend der Arbeitszeit gewerkschaftlich betatigt.

Artikel 2

1. Den Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber ist in bezug auf ihre Bildung,
Tatigkeit und Verwaltung gebiihrender Schutz gegen jede Einmischung vori der anderen
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Seite, sowohl seitens der Organisationen wie auch ihrer Vertreter oder Mitglieder, zu
gewéhren. -

2. Als Einmischung im Sinne dieses Artikels gelten insbesondere Handlungen, die darauf
gerichtet sind, von einem Arbeitgeber oder von einer Organisation von Arbeitgebern
abhangige Organisationen von Arbeitnehmern ins Leben zu rufen oder Organisationen von
Arbeitnehmern durch Geldmittel oder auf sonstige Weise zu unterstiitzen, um sie unter den
EinfluR eines Arbeitgebers oder einer Organisation von Arbeitgebern zu bringen.

Artikel 3

Soweit erforderlich, sind den Landesverhaltnissen angepabte Einrichtungen zu schaffen, um
den Schutz des Vereinigungsrechtes im Sinne der vorangehenden Artikel zu gewéhrleisten.

Artikel 4

Soweit erforderlich, sind den Landesverhélinissen angepafte Mafihahmen zu treffen, um im
weitesten Umfang Entwicklung und Anwendung von Verfahren zu férdern, durch die
Arbeitgeber oder Organisationen von Arbeitgebern einerseits und Crganisationen von
Arbeitnehmern andererseits freiwillig tber den Abschluf von Gesamtarbeitsvertragen zur

Regelung der Lohn- und Arbeitsbedingungen verhandeln kénnen.

Artikel 5

1. Die innerstaatliche Gesetzgebung bestimmt, inwieweit die in diesem Ubereinkommen
vorgesehenen Rechte auf das Heer und die Polizei Anwendung finden.

2. Die Ratifikation dieses Ubereinkommens durch ein Mitglied la3t bereits bestehende
Gesetze, Entscheidungen, Gewohnheiten oder Vereinbarungen, die den Angehdrigen des
Heeres und der Polizei irgendwelche in diesem Ubereinkommen vorgesehenen Rechte
einraumen, nach dem Grundsatz des Artikels 19 Absatz 8 der Verfassung der

Internationalen Arbeitsorganisation unberihrt.

Artikel 6

Dieses Ubereinkommen 48t die Stellung der offentlichen Beamten unberiihrt und darf in |
keinem flr die Rechte und die Rechtsstellung dieser Beamten irgendwie nachteiligen Sinn

ausgelegt werden.

Artikel 7

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.
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Artikel 8

1. Dieses Ubereinkommen bindét nur diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fur jedes Mitglied zwolIf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 9

1. In den dem Generaldirektor des Internationalen Afbeitsamtes nach Artikel 35 Absatz 2 der
Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation tbermittelten Erklérungen hat das
beteiligte Mitglied die Gebiete bekanntzugeben,

a) fur die es die Verpflichtung zur unveranderten Durchfithrung der Bestimmungen des
Ubereinkommens lbernimmt,

b) fiir die es die Verpflichtung zur Durchfiihrung der Bestimmungen des Ubereinkommens
mit Abweichungen tibernimmt, unter Angabe der Einzelheiten dieser Abweichungen, .

c) in denen das Ubereinkommen nicht durchgeflihrt werden kann, und in diesem Fall die
Grlnde daftr,

d) fur die es sich die Entscheidung bis zu einer weiteren Prifung der Lage in bezug auf die
betreffenden Gebiete vorbehalt.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1 a) und b) dieses Artikels gelten als Bestandteil der
Ratifikation und haben die Wirkung einer solchen. ‘

3. Jedes Mitglied kann die in der urspriinglichen Erklarung nach Absatz 1 b), ¢) und d)
dieses Artikels mitgeteilten Vorbehalte jederzeit durch eine spétere Erkiarung ganz oder

teilweise zurlickziehen.

4. Jedes Mitglied kann dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem das
Ubereinkommen nach Artikel 11 gekiindigt werden kann, eine Erklarung tbermittein, durch
die der Inhalt jeder friheren Erklérung in sonstiger Weise abgeéndert und die in dem
betreffenden Zeitpunkt in bestimmten Gebieten bestehende Lage angegeben wird.

Artikel 10

1. In den dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes nach Artikel 35 Absatze 4
und 5 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation bermittelten Erkl&rungen ist
anzugeben, ob das Ubereinkommen in dem betreffenden Gebiet mit oder ohne
Abweichungen durchgefiihrt wird; teilt die Erkldrung mit, da die Durchftihrung des
Ubereinkommens mit Abweichungen erfolgt, so sind die Einzelheiten dieser Abweichungen
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anzugeben.

2. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte internationale Behorde
kénnen jederzeit durch eine spatere Erklarung auf das Recht der Inanspruchnahme jeder in
einer fritheren Erklarung mitgeteilten Abweichung ganz oder teilweise verzichten.

3. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte internationale Behorde
kénnen dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem dieses Ubersinkommen nach
Artikel 11 gekiindigt werden kann, eine Erklarung tbermitteln, durch die der Inhalt jeder
friheren Erkldrung in sonstiger Weise abgeéndert und die in dem betreffenden Zeitpunkt
bestehende Lage in bezug auf die Durchfilhrung dieses Ubereinkommens angegeben wird.

Artikel 11

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft getreten ist, durch
Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kundigung
wird von diesem eingetragen. |hre Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeitraumes von zehn Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kuindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren
Zeitraum von zehn Jahren gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach MaRgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 12

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der
internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen,
Erklarungen und Kindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt

werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von der
Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt
aufmerksam machen, in dem dieses Ubereinkommen in Kraft trift.

Artikel 13

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes Ubermittelt dem Generalsekretar der
Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
vollstandige Auskiinfte iiber alle von ihm nach MaRgabe der vorausgehenden Artikel
eingetragenen Ratifikationen, Erklarungen und Kindigungen.

Artikel 14

Der Verwaltungsrat des Internationaléen Arbeitsamtes hat, sooft er es flir nétig erachtet, der
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Alilgemeinen Konferenz einen Bericht {iber die Durchflihrung dieses Ubereinkommens zu
erstatten und zu prifen, ob die Frage seiner génzlichen oder teilweisen Abénderung aufdie

Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 15

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende
Ubereinkommen ganz oder teilweise abandert, und sieht das neue Ubereinkommen nichts

anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:
a) Die Ratifikation des neugefalten Ubereinkommens durch ein Mitglied schlieft ohne

weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden }'Jbereinkommens in sich ohne Riicksicht
auf Artikel 11, vorausgesetzt, dal das neugefaite Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunki des Inkrafttretens des neugefaliten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkemmen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt jedenfalls in Kraft
' fur die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefafite Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 16 -

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise
mafgebend.
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{0} INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION

Ubersinkommen 100

Ubereinkommen (ber die Gleichheit des Entgelts ménnlicher und weiblicher
Arbeitskréfte fiir gleichwertige Arbeit, 1951

Dieses Ubereinkommen ist am 23. Mal 19563 in Kraft getreten.
Ort:Genf :
Tagung:34

Tabelle der Rafifizierungen

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde und
am 6. Juni 1951 zu ihrer vierunddreiRigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrdge anzunehmen betreffend den Grundsatz der
Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte fur gleichwertige Arbeit, eine
Frage, die den siebenten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daR diese Antrége die Form eines internationalen Ubereinkommens
erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 29. Juni 1951, das folgende Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen L’iber die Gleichheit des Entgelts, 1951, bezeichnet wird. .

Artikel 1
Fiir dieses Ubereinkommen gelten folgende Begriffsbestimmungen:

a) Der Ausdruck ,Entgelt" umfaft den Ublichen Lohn, den Grund- oder Mindestlohn oder das -
Gbliche Gehalt, das Grund- oder Mindestgehalt sowie alle zusétzlichen Verglitungen, die der
Arbeitgeber auf Grund des Dienstverhéltnisses dem Arbeitnehmer mittetbar oder unmittelbar

in bar oder in Sachleistungen zu zahlen hat.

b) Der Ausdruck _Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte fur
gleichwertige Arbeit" bezieht sich auf Entgeltséatze, die ohne Riicksicht auf den Unterschied

des Geschlechts festgesetzt sind.

Artikel 2

1. Jedes Mitglied hat mit den Mitteln, die den bestehenden Verfahren zur Festsetzung der
Entgelisitze entsprechen, die Anwendung des Grundsatzes der Gleichheit des Entgelts
mannlicher und weiblicher Arbeitskréafte fir gleichwertige Arbeit auf alle Arbeitnehmer zu
fordern und, soweit es mit diesen Verfahren vereinbar ist, sicherzustellen.

2. Dieser Grundsatz kann venfvir_klicht werden durch
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a) die innerstaatliche Gesetzgebung,

b) gesetzlich geschaffene oder anerkannte Einrichtungen zur Lohnfestsetzung,
c) Gesamiarbeitsvertrage zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern oder

d) eine Verbindung dieser verschiedenen Mittel.

Artikel 3

1. Wird die Anwendung dieses Ubereinkommens dadurch erleichtert, so sind MafRnahmen
zu treffen, die einer objektiven Bewertung der Beschéftigungen auf Grund der dabei
erforderlichen Arbeitsleistung dienlich sind. '

2. Die bei dieser Bewertung anzuwendenden Methoden kénnen entweder von den fur die
Festsetzung der Entgeltsatze zustandigen Stellen oder, wenn die Entgeltsatze auf Grund
von Gesamtarbeitsvertragen festgesetzt werden, von den Vertragsparteien bestimmt

werden.

3. Unterschiede zwischen den Entgeltsatzen, die ohne Riicksicht auf das Geschlecht des
Arbeitnehmers derart objektiv festgestellten Unterschieden der Arbeitsleistung entsprechen,
sind nicht als VerstoR gegen den Grundsatz der Gleichheit des Entgelts ménnlicher und
weiblicher Arbeitskrafte fir gleichwertige Arbeit anzusehen.

Artikel 4

Jedes Mitglied hat in geeigneter Weise mit den beteiligten Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbanden bei der Durchfiihrung der Bestimmungen dieses Ubereinkommens

zusammenzuarbeiten.

Artikel 5

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 6

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor eingetragen ist,

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. Inder 'Fofge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwolf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.
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Artikel 7

1. In den dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes nach Artikel 35 Absatz 2 der
Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation Ubermittelten Erkidrungen hat das
beteiligte Mitglied die Gebiete bekanntzugeben,

a) fur die es die Verpflichtung zur unveranderten Durchfiihrung der Bestimmungen des
Ubereinkommens (bernimmt,

b) fur die es die Verpflichtung zur Durchftihrung der Bestimmungen des Ubereinkommens
mit Abweichungen Ubernimmt, unter Angabe der Einzelheiten dieser Abweichungen,

c) in denen das Ubereinkommen nicht durchgeftihrt werden kann, und in diesem Fall die
Griinde dafr,

d) fur die es sich die Entscheidung bis zu einer weiteren Prifung der Lage in bezug auf die
betreffenden Gebiete vorbehéit.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1 a) und b) dieses Artikels gelten als Bestandteil der
Ratifikation und haben die Wirkung einer solchen.

3. Jedes Mitglied kann die in der urspriinglichen Erklarung nach Absatz 1 b}, ¢) und d)
dieses Artikels mitgeteilten Vorbehalte jederzeit durch eine spatere Erkidrung ganz oder

teilweise zurlickziehen.

4, Jedes Mitglied kann dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem das
Ubereinkommen nach Artike! 9 gektindigt werden kann, eine Erkidrung Ubermitteln, durch
die der Inhalt jeder fritheren Erkidrung in sonstiger Weise abge&ndert und die in dem
betreffenden Zeitpunkt in bestimmten Gebieten bestehende Lage angegeben wird.

Artikel 8

1. In den dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes nach Artikel 35 Absétze 4
und 5 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation Gbermittelten Erklarungen ist
anzugeben, ob das Ubereinkommen in dem betreffenden Gebiet mit oder ohne
Abweichungen durchgeflihrt wird; besagt die Erkldrung, dai die Durchfithrung des
Ubereinkommens mit Abweichungen erfolgt, so sind die Einzelheiten dieser Abweichungen

anzugeben.

2. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte internationale Behdide
kénnen jederzeit durch eine spatere Erklarung auf das Recht der Inanspruchnahme jederin
einer fritheren Erkldrung mitgeteiiten Abweichung ganz oder teilweise verzichten.

3. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte internationale Behorde
kénnen dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem dieses Ubersinkommen hach
Artikel 9 gekiindigt werden kann, eine Erkldrung tibermittein, durch die der Inhalt jeder
friaheren Erklarung in sonstiger Weise abgeéndert und die in dem betreffenden Zeitpunkt
bestehende Lage in bezug auf die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens angegeben wird.
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Artikel @

1. Jedes Mitglied, das dieses Uibereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft getreten ist, durch
Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen. lhre Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeitraumes von zehn Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fir einen weiteren
Zeitraum von zehn Jahren gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Malgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 10

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen,
Erklarungen und Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt

werden.

2 Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von der
Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt
aufmerksam machen, in dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 11

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes {ibermittelt dem Generalsekretér der
Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
vollstandige Auskiinfte Uber alle von ihm nach MaBgabe der vorausgehenden Artikel
eingetragenen Ratifikationen, Erklarungen und Kindigungen.

Artikel 12

Der Verwaltungsrat des internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es fiir nétig erachtet, der
Aligemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchfithrung dieses Ubereinkommens zu
erstatten und zu priifen, ob die Frage seiner génzlichen oder teilweisen Abanderung auf die

Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 13

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende
(bereinkommen ganz oder teilweise abandert, und sieht das heue Ubereinkommen nichts

anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefaften Ubereinkommens durch ein Mitglied schlie8t ohne
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weiteres die sofortige Kundigung des vorliegenden Ubereinkommens in sich ohne Riicksicht
auf Artikel 9, vorausgesetzt, daR das neugefate Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkraftiretens des neugefaten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt jedenfalls in Kraft
fir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefalte Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 14

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise
mafigebend.
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{110 INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION

Ubereinkommen 105

Ubereinkommen Uber die Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957

- Dieses Ubereinkommen st am 17. Januar 1958 In Kraft getreten.
Ort:Geni
Tagung:40
Tabelle der Ratifizierungen

Die Ailgemeihe Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde und
am 5. Juni 1957 zu ihrer vierzigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat die Frage der Zwahgsarbeit gepriift, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung
bildet,

hat die Bestimmungen des Ubereinkommens (ber Zwangsarbeit, 1930, zur Kenntnis
genommen,

hat zur Kenntnis genommen, daf das Ubereinkommen Uber die Sklaverei, 1926, bestimmt,
dafl zweckmaRige MaRnahmen ergriffen werden sollen, um zu verhlten, daf die Pflicht-
oder Zwangsarbeit der Sklaverei dhnliche Zustande herbeifiihrt, und daR das Zusétzliche

Ubereinkommen Uber die Abschaffung der Skiaverei, des Sklavenhandels und
sklavereidhnlicher Einrichtungen und Gepflogenheiten, 1956, die véllige Abschaffung der

Schuldknechtschaft und der Leibeigenschaft vorsieht,

hat zur Kenntnis genommen, daf das Ubereinkommen tber den Léhnsohutz, 1949,
bestimmt, daf der Lohn in regelmaBigen Zeitabschnitten gezahit werden muf}, und
Lohnzahlungsmethoden untersagt, die dem Arbeitnehmer in Wirklichkeit die Méglichkeit

nehmen, sein Arbeitsverhaltnis zu beenden,

hat beschlossen, verschiedene weitere Antrdge anzunehmen betreffend die Abschaffung

gewisser Formen der Zwangs- oder Pflichtarbeit, durch die eine Verletzung der
Menschenrechte gegeben ist, auf die in der Charta der Vereinten Nationen hingewiesen wird

und die in der Aligemeinen Erklarung der Menschenrechte verkiindet werden, und

dabei bestimmt, daR diese Antrige die Form eines internationalen Ubereinkommens
erhalten sollen. |

Die Konferenz nimmt heute, am 25. Juni 1857, das folgende Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen tber die Abschaffung der Zwangsarbeit, 1857, bezeichnet wird.

Artikel 1

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert, verpflichtet sich, die Zwangs- oder Pflichtarbeit zu beseitigen und in keiner Form

ZU verwenden
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a) als Mittel politischen Zwanges oder politischer Erziehung oder als Strafe gegentiber
Personen, die gewisse politische Ansichten haben oder duftern oder die ihre ideologische
Gegnerschaft gegen die bestehende politische, soziale oder wirtschaftliche Ordnung

bekunden;

b) als Methode der Rekrutierung und Verwendung von Arbeitskraften fir Zwecke der
wirtschaftlichen Entwicklung;

c) als MaRRnahme der Arbeitsdisziplin;
d) als Strafe fir die Teilnahme an Streiks;

e) als MaRnahme rassischer, sozialer, nationaler oder religioser Diskriminierung.

Artikel 2

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das dieses Ubereinkommén
ratifiziert, verpflichtet sich, wirksame MaRRnahmen zur sofortigen und vollstandigen
Abschaffung der in Artikel 1 dieses Ubereinkommens bezeichneten Zwangs- oder

Pflichtarbeit zu ergreifen.

Artikel 3

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen,

Artikel 4

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitgﬁedef der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwolf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation in Kraft,

Artikel 5

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft getreten ist, durch
Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen. lhre Wirkung fritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach

Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeitraumes von zehn Jahren von dem in diesem
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Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fir einen weiteren
Zeitraum von zehn Jahren gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach MaBgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 6

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen und
Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von der
Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt
_aufmerksam machen, in dem dieses Ubereinkommen in Krait tritt.

Artikel 7

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes, tibermittelt dem Generalsekretar der
Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
vollstandige Auskiinfte Uber alle von ihm nach MalRgabe der vorausgehenden Artikel

eingetragenen Ratifikationen und Kiindigungen.

Artikel 8

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es flir ntig erachtet, der
Allgemeinen Konferenz einen Bericht Uber die Durchfuhrung dieses Ubereinkommens zu
erstatten und zu prifen, ob die Frage seiner génzlichen oder teilweisen Abénderung auf die

Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

. Artikel 8

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende
Ubereinkommen ganz oder teilweise abandert, und sieht das neue Ubereinkommen nichts

anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefalten Ubereinkommens durch ein Mitglied schlieftt ohne
weiteres die sofortige Kuindigung des vorliegenden Ubereinkommens in sich ohne Rucksicht
auf Artikel 5, vorausgesetzt, daR das neugefafite Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefalten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt jedenfalls in Kraft
fiir die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefaite Ubereinkommen ratifiziert haben.
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Artikel 10

Der franzdsische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise
maligebend. ‘
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({10} INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION

Ubereinkommen 111
Ubereinkommen {iber die Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf, 1858

Dieses Ubereinkommen ist am 15. Juni 1960 In Kraft getreten.
Ort:Genf

Tagung:42

Tabelle der Ratifizierungen

Die Allgemeine Konferenz der internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde und
am 4. Juni 1958 zu ihrer zweiundvierzigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrédge anzunehmen betreffend die Diskriminierung in
' Beschéftigung und Beruf, eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung

bildet, und

dabei bestimmt, daR diese Antrage die Form eines internationalen Ubereinkommens
erhalten sollen.

In der Erwdgung, daR die Erkldrung von Philadelphia bestatigt, dal alle Menschen,
ungeachtet ihrer Rasse, ihres Glaubens und ihres Geschlechts, das Recht haben,
materiellen Wohlstand und geistige Entwicklung in Freiheit und Wirde, in w:rtschaftllcher

Sicherheit und unter gleich giinstigen Bedingungen zu erstreben,

daft ferner Diskriminierung eine Verletzung von Rechten bedeutet, dle in der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte niedergelegt sind,

nimmt die Konferenz heute, am 25. Juni 1958, das folgende Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen {ber die Diskriminierung (Beschéftigung und Beruf), 1958, bezeichnet wird.

Artikel 1
1. Im Sinne dieses Ubereinkommens gilt als ,Diskriminierung"

a) jede Unterscheidung, Ausschlieffung oder Beveorzugung, die auf Grund der Rasse, der
Hautfarbe, des Geschiechts, des Glaubensbekenntnisses, der politischen Meinung, der
nationalen Abstammung oder der sozialen Herkunft vorgenommen wird und die dazu fiihrt,
die Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandiung in Beschaftigung oder Beruf
aufzuheben oder zu beeintréchtigen;

b) jede andere Unterscheidung, AusschlieBung oder Bevorzugung, die dazu fithn, die
Gleichheit der Gelegenheiten oder der Behandiung in Beschéftigung oder Beruf aufzuheben
oder zu beeintrachtigen, und die von dem betreffenden Mitglied nach Anhérung der
mafRgebenden Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénde, soweit solche bestehen, und
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anderer geeigneter Stelien bestimmt wird.

2. Eine Unterscheidung, AusschlieBung oder Bevorzugung hinsichtlich einer bestimmten
Beschiftigung, die in den Erfordernissen dieser Beschaftigung begriindet ist, gilt nicht als

Diskriminierung.

3. Die Ausdriicke ,Beschéftigung” und ,Beruf' im Sinne dieses Ubereinkommens umfassen
die Zulassung zur Berufsausbildung, zur Beschaftigung und zu den einzelnen Berufen sowie

die Beschéaftigungsbedingungen.

Artikel 2

Jedes Mitglied, fur das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, verpflichtet sich, eine
innerstaatliche Politik festzulegen und zu verfolgen, die darauf abzielt, mit Methoden, die
den innerstaatlichen Verhiltnissen und Gepflogenheiten angepalt sind, die Gleichheit der
Gelegenheiten und der Behandlung in bezug auf Beschaftigung und Beruf zu férdern, um
jegliche Diskriminierung auf diesem Gebiet auszuschalten.

Artikel 3

Jedes Mitglied, fir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, verpfiichtet sich, mit Methoden,
die den innerstaatlichen Verhéltnissen und Gepflogenheiten angepaft sind,

a) die Zusammenarbeit mit den Arbeitgeber- und Arbeithehmerverbanden und anderen
geeigneten Stellen anzustreben, um die Annahme und Befolgung dieser Politik zu férdern;

b) Gesetze zu erlassen und Erziehungsprogramme zu unterstilizen, die geeignet
erscheinen, die Annahme und Befolgung dieser Politik zu sichern;

c) alle gesetzlichen Bestimmungen aufzuheben und alle Verwaltungsvorschriften oder -
gepflogenheiten abzuéndern, die mit dieser Politik nicht in Einklang stehen,

d) diese Politik in bezug auf die Beschaftigungen zu befolgen, die der unmittelbaren Aufsicht
einer staatlichen Behorde unterstehen;

e) fur die Befolgung dieser Politik in bezug auf die Tatigkeit der Stellen und Einrichtungen
der Berufsberatung, Berufsausbildung und Arbeitsvermittiung zu sorgen, die der Aufsicht

einer staatlichen Behorde unterstehen;

f) in seinen Jahresberichten Uber die Durchflihrung des Ubereinkommens die geman dieser
Politik getroffenen MaRnahmen und die erzielten Ergebnisse bekanntzugeben.

Artikel 4

Mafnahmen gegen eine Person, die in berechtigtem Verdacht einer gegen die Sicherheit
des Staates gerichteten Betétigung steht oder die sich tatsachlich in solcher Weise betétigt,
gelten nicht als Diskriminierung, vorausgesetzt, daf} der betreffenden Person das Recht der
Berufung an eine nach landesublicher Weise errichtete zustandige Instanz offensteht.
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Artikel 5

1. Die besonderen Schutz- oder Hilfsmanahmen, die in anderen Ubereinkommen oder
Empfehlungen der Internationalen Arbeitskonferenz vorgesehen werden, gelten nicht als

Diskriminierung.

2. Jedes Mitglied kann nach Anhérung der mafigebenden Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbande, soweit solche bestehen, erklaren, da auch andere
Sondermafinahmen nicht als Diskriminierung gelten sollen, sofern diese auf die
Rerlicksichtigung der besonderen Bediirfnisse von Personen abzielen, die aus Griinden des
Geschlechts, des Alters, der Behinderung, der Familienpflichten oder der sozialen oder
kulturellen Stellung anerkanntermalen besonders schutz- oder hiifsbedurftig sind.

Artikel 6

Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich, es nach den
Bestimmungen der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation auf die aufterhalb
des Mutterlandes gelegenen Gebiete anzuwenden.

Artikel 7

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldirektor des
_Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 8

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur. diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor eingetragen ist.

2 Es titt in Kraft zwdlf Monate nachdein die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirekior eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwdIf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation in Kraft,

Artikel 9

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft getreten ist, durch
Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen. Inre Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeitraumes von zehn Jahren von dem in diesem
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Artikel vorgesehenen Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt flir einen weiteren
Zeitraum von zehn Jahren gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach MaRgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 10

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen und
Kindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirekior wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von der
Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt
aufmerksam machen, in dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 11

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes tibermittelt dem Generalsekretér der
Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
vollstandige Auskunfte (iber alle von ihm nach MaRgabe der vorausgehenden Artikel
eingetragenen Ratifikationen und Kiindigungen.

Artikel 12

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es flr notig erachtet, der
Allgemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens zu
erstatten und zu prilfen, ob die Frage seiner génzlichen oder feilweisen Abénderung auf die

Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 13

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende
Ubereinkommen ganz oder teilweise abindert, und sieht das neue Ubereinkommen nichts

anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefaf&ten,Ubereinkommerjs durch ein Mitglied schliefit ohne
weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Ubereinkommens in sich ohne Ricksicht
auf Artikel 9, vorausgesetzt, dafd das neugefalte Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkraftiretens des neugefafiten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende: Ubereinkommen nach Form und Inhalt jedenfalls in Kraft
fiar die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefalite Ubereinkommen ratifiziert haben.
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Artikel 14

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise
mafgebend.
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{0} INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION

Ubereinkommen 138

Ubereinkommen liber das Mindestalier fiir die Zulassung zur
Beschéftigung, 1973

Dieses Obereinkommen ist am 9. Junf 1976 in Kraft getreten,
Ort:Genf

Tagung:58

Tabelle der Ratifizieryngen

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde und
am 6. Juni 1973 zu ihrer achtundfiinfzigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrage anzunehmen betreffend das Mindestalter fir die
Zulassung zur Beschéftigung, eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung

bildet,

nimmt Kenntnis von den Bestimmungen des Ubereinkommens (ber das Mindestalter in
gewerblichen Betrieben, 1919, des Ubereinkommens Uber das Mindestalter (Arbeit auf See),
1920, des Ubereinkommens tiber das Mindestalter (Landwirtschaft), 1921, des
Ubereinkommens (iber das Mindestalter (Kohlenzieher und Heizer), 1921, des
Ubereinkommens liber das Mindestalter (nichtgewerbliche Arbeiten), 1932, des
Abgeénderten Ubereinkommens liber das Mindestalter (Arbeit auf See), 1936, des
Abgeanderten Ubereinkommens tiber das Mindestalter (Gewerbe), 1937, des Abgeanderten
Ubereinkommens ber das Mindestalter {nichtgewerbliche Arbeiten), 1937, des
Ubereinkommens tiber das Mindestalter (Fischer), 1959, und des Ubereinkommens ber

das Mindestalter (Untertagearbeiten), 1965,

ist der Ansicht, daf? es an der Zeit ist, eine allgemeine Urkunde tiber diesen Gegenstand
aufzustellen, d;e die bestehenden, fiir begrenzte Wirtschaftsbereiche geltenden
Uberelnkommen schrittweise ersetzen wiirde, um die vollstandige Abschaffung der

Kinderarbeit zu erreichen, und

hat dabei bestimmt, dafl} diese Urkunde die Form gines internationalen Ubereinkommens
erhaiten soll.

Die Konferenz nimmt heute, am 26. Juni 1973, das folgende Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber das Mmdestalter 1973, bezeichnet wird.

Attikel 1

Jedes Mitglied, fur das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, verpflichtet sich, eine
innerstaatliche Politik zu verfolgen, die dazu bestimmt ist, die tatséchliche Abschaffung der
Kinderarbeit sicherzustelien und das Mindestalter fur die Zulassung zur Beschaftigung oder
Arbeit fortschreitend bis auf einen Stand anzuheben, bei dem die volle kérperliche und

geistige Entwicklung der Jugendlichen gesichert ist.
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Artikel 2

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, hat in einer seiner
Ratifikationsurkunde beigefligten Erkldrung ein Mindestalter fur die Zulassung zur
Beschéftigung oder Arbeit in seinem Gebiet und auf den in seinem Gebiet eingetragenen
Verkehrsmitteln anzugeben; vorbehaltlich der Artikel 4 bis 8 dieses Ubereinkommens darf
niemand vor Erreichung dieses Alters zur Beschéftigung oder Arbeit in irgendeinem Berui

zugelassen werden.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann in der Folge den
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes durch weitere Erkldrungen davon in
Kenntnis setzen, daf es ein hdheres als das frilher angegebene Mindestalter festlegt.

3. Das gemaR Absatz | dieses Artikels anzugebende Mindestalter darf nicht unter dem Alter,
in dem die Schulpflicht endet, und auf keinen Fall unter 15 Jahren liegen.

4. Ungeachtet der Bestimmungen in Absatz 3 dieses Artikels kann ein Mitglied, dessen
Wirtschaft und schulische Einrichtungen ungeniigend entwickelt sind, nach Anhérung der
beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénde, soweit solche bestehen, anfangs ein

Mindestalter von 14 Jahren angeben.

5. Jedes Mitglied, das gemafR den Bestimmungen des vorstehenden Absatzes ein
Mindestalter von 14 Jahren angegeben hat, hat in seinen nach Artikel 22 der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation vorzulegenden Berichten (iber die Durchf(ihrung dieses

Ubereinkommens anzugeben:
a) dal} die Griinde hierflir weiterbestehen oder

b) dafl es von einem bestimmten Zeitpunkt an darauf verzichtet, die betreffenden
~ Bestimmungen weiter in Anspruch zu nehmen.

Artikel 3

1. Das Mindestalter fur die Zulassung zu einer Beschéftigung oder Arbeit, die wegen ihrer
Art oder der Verhélknisse, unter denen sie verrichtet wird, voraussichtlich fiir das Leben, die
Gesundheit oder die Sittlichkeit der Jugendlichen geféhrlich ist, darf nicht unter 18 Jahren

liegen.

2. Die Arten der Beschaftigung oder Arbeit, flir die Absatz 1 dieses Artikels gilt, sind von der
innerstaatlichen Gesetzgebung oder der zusténdigen Stelle nach Anhérung der beteiligten
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbédnde, soweit solche besiehen, zu bestimmen. -

3. Ungeachtet der Bestimmungen in Absatz 1 dieses Artikels kann die innerstaatliche
Gesetzgebung oder die zustandige Stelle nach Anhérung der beteiligten Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbénde, soweit soiche bestehen, eine Beschiftigung oder Arbeit ab dem
Alter von 16 Jahren unter der Voraussetzung genehmigen, daf das Leben, die Gesundheit
und die Sittlichkeit der betreffenden Jugendlichen voll geschiitzt sind und die Jugendlichen
eine angemessene sachbezogene Unterweisung oder berufliche Ausbildung in dem
entsprechenden Wirtschaftszweig erhalten haben.
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Artikel 4

1. Soweit notwendig, kann die zusténdige Stelle nach Anhdrung der beteiligten Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbsnde, soweit solche bestehen, begrenzte Kategorien der
Beschéftigung oder Arbeit, bei denen im Zusammenhang mit der Durchftihrung besondere
Probleme von erheblicher Bedeutung entstehen, von der Anwendung dieses
Ubereinkommens ausnehmen.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, hat in seinem ersten Bericht, den
es gemdal Artikel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation (iber die
Durchfithrung des Ubereinkommens vorzulegen hat, die Kategorien der Beschéftigung oder
Arbeit anzugeben, die gegebenenfalls auf Grund von Absatz | dieses Artikels von der
Anwendung ausgeschlossen worden sind, unter Angabe der Griinde fiir deren Ausschiui,
und in den folgenden Berichten den Stand seiner Gesetzgebung und Praxis in bezug auf die
ausgeschlossenen Kategorien anzugeben und mitzuteilen, in welchem Umfang dem
Ubereinkommen in bezug auf diese Kategorien entsprochen wurde oder entsprochen

werden soll.

3. Dieser Artikel berechtigt nicht dazu, eine Beschaftigung oder Arbeit im Sinne des
Artikels 3 dieses Ubereinkommens von der Anwendung dieses Ubereinkommens

auszunehmen.

Artikel 6

1. Ein Mitglied, dessen Wirtschaft und Verwaltungseinrichtungen ungenigend entwickelt
sind, kann nach Anhdrung der beteiligen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénde, soweit
solche bestehen, den Geltungsbereich dieses Ubereinkommens anfangs begrenzen.

2. Jedes Mitglied, das die Bestimmungen in Absatz 1 dieses Artikels in Anspruch nimmt, hat
in einer seiner Ratifikationsurkunde beigefligten Erklarung die Wirtschaftszweige oder
Betriebsarten anzugeben, auf die es die Bestimmungen des Ubereinkommens anwenden

“wird.

3. Der Geltungsbereich dieses Ubereinkommens hat mindestens einzubeziehen: Industrien
zur Gewinnung von Rohstoffen; verarbeitende Industrien: Baugewerbe und &ffentliche
Arbeiten; Elekirizitat, Gas und Wasser; sanitare Dienste; Verkehrswesen, Lagerung und
Nachrichteniibermittiung; Plantagen und andere vorwiegend zu Erwerbszwecken
erzeugende landwirtschaftliche Betriebe, mit Ausnahme von Familien- oder Kleinbetrieben,
deren Erzeugnisse fur den 6rtlichen Verbrauch bestimmt sind und die nicht regelmafig

Lohnarbeiter beschéftigen.

4. Jedes Mitglied, das den Geltungsbereich dieses Ubereinkommens gerhéfs diesem Artikel :
begrenzt hat, . ‘

a) hat in seinen nach Artikel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation
vorzulegenden Berichten die allgemeine Lage in bezug auf die Beschaftigung oder Arbeit
von Jugendlichen und Kindern in den Wirtschaftszweigen anzugeben, die von dem
Geltungsbereich dieses Ubereinkommens ausgenommen sind, sowie anzugeben, inwieweit
Fortschritte im Hinblick auf eine umfassendere Anwendung der Bestimmungen des

Ubereinkommens erzielt worden sind:
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b) kann jederzeit den Geltungsbereich durch eine an den Generaldirekior des
Internationalen Arbeitsamtes gerichtete férmliche Erkldrung erweitern.

Artikel 6

Dieses Ubereinkommen gilt nicht fir Arbeiten, die von Kindern und Jugendlichen in
allgemeinbildenden Schulen, berufsbildenden Schulen oder Fachschulen oder in anderen
Ausbildungsanstalten oder von Personen, die mindestens 14 Jahre alt sind, in Betrieben
ausgefiihrt werden, sofern diese Arbeiten unter Bedingungen verrichtet werden, die von der
zusténdigen Stelle nach Anhdrung der beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande,
soweit solche bestehen, vorgeschrieben sind und einen integrierenden Bestandteil bilden

a) eines Blidungs oder Ausbildungslehrgangs, fiir den eine Schule oder Ausbildungsanstalt
die Hauptverantwortung tragt;

) eines von der zustandigen Stelle anerkannten Ausbildungsprogramms, das Uberwiegend
oder ausschiiellich in einem Betrieb durchgefiihrt wird; oder

¢) eines Beratungs- oder Orientierungsprogrammes, das dazu bestimmt ist, die Wahl eines
Berufs oder eines Ausbildungsganges zu erleichtern.

Artikel 7

1. Die innerstaatliche Gesetzgebung kann zulassen, dal Personen im Alter von 13 bis
15 Jahren bei leichten Arbeiten beschéftigt werden oder solche Arbeiten ausfihren, sofern

diese Arbeiten

a) fur ihre Gesundheit oder Entwicklung voraussichtlich nicht schadlich sind; und

b) nicht so beschaffen sind, daf sie ihren Schulbesuch, ihre Teilnahme an den von der
zusténdigen Stelle genehmigten beruflichen Orientierungs- oder Ausbildungsprogrammen
oder ihre Fahigkeit beeintrachtigen, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen.

2. Die innerstaatliche Gesetzgebung kann ferner zulassen, dal Personen, die mindestens
16 Jahre alt, aber noch schulpflichtig sind, bei Arbeiten beschéftigt werden oder Arbeiten
‘ausflhren, die die in Absatz 1 Buchstabe a) und b) dieses Artikels genannten

Voraussetzungen erflillen.

3. Die zusténdige Stelle hat die Tatigkeiten zu bestimmen, bei denen gemaf Absatz 1 und 2
dieses Artikels eine Beschéftigung oder Arbeit zugelassen werden kann, und die Zahi der
Stunden flir eine solche Beschaftigung oder Arbeit sowie die Bedingungen, unter denen sie

ausgeilbt werden kann, vorzuschreiben.

4. Ungeachtet der Bestimmungen in Absatz 1 und 2 dieses Artikels kann ein Mitglied, das
die Bestimmungen in Artikel 2 Absatz 4 in Anspruch genommen hat, fiir die Dauer dieser
inanspruchnahme anstelle des Alters von 13 und 15 Jahren in Absatz 1 dieses Artikels 12
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und 14 Jahre und anstelle des Alters von 15 Jahrén in Absatz 2 dieses Artikels 14 Jahre
einsetzen.

Artikel 8

1. Die zusténdige Stelle kann nach Anhérung der beteiligten Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbédnde, soweit soiche bestehen, in Einzelfillen Auspnahmen von dem in
Artikel 2 dieses Ubereinkommens vorgesehenen Verbot der Beschaftigung oder Arbeit
zulassen, beispielsweise zum Zweck der Teilnahme an kinstlerischen Veranstaltungen.

2. Derartige Genehmigungen haben die Zah! der Stunden fUr eine soliche Beschéftigung
oder Arbeit zu begrenzen und die Bedingungen vorzuschreiben, unter denen sie ausgelibt

werden kann.

Artikel 9

1. Die zusténdige Stelle hat alle erforderlichen MaRnahmen, einschlielllich geeigneter
ZwangsmaRknahmen, zu treffen, um die wnrksame Durchfthrung der Bestimmungen dieses

Ubereinkommens zu gewahrleisten.

2. Die Innerstaatliche Gesetzgebung oder die zusténdige Stelle hat die Personen zu
bezeichnen, die fir die Einhaltung der zur Purchfithrung des Ubereinkommens getroffenen

Bestimmungen verantwortlich sind.

3. Die innerstaatliche Gesetzgebung oder die zusténdige Steile hat die Aufzeichnungen oder
anderen Unterlagen zu bestimmen, die vom Arbeitgeber zu fiihren und zur Verfligung zu
stellen sind, diese Aufzexchnungen oder Unterlagen haben Namen, Alter oder
Geburtsdatum, soweit méglich ordnungsgeman bescheinigt, der von ihm beschéftigten oder
{lir ihn arbeitenden Personen unter 18 Jahren zu enthalten.

Artike!l 10

1. Dieses Ubereinkommen andert die folgenden Ubereinkommen nach MaBgabe der
Bestimmungen dieses Artikels: Ubereinkommen tiber das Mindestalter in gewerblichen
Betrieben, 1919, Ubereinkommen (iber das Mindestalter (Arbeit auf See), 1920,
Ubereinkommen Uber das Mindestalter (Landwirtschaft), 1921, Ubereinkommen Uiber das
Mindestalter (Kohlenzieher und Heizer), 1921, Ubereinkommen iber das Mindestalter
(nichtgewerbliche Arbeiten), 1932, Abgedndertes Ubereinkommen (iber das Mindestalter
(Arbeit auf See), 1936, Abgesndertes Ubereinkommen Uber das Mindestalter (Gewerbe),
1937, Abgeéndertes Ubereinkommen Gber das Mindestalter (nichtgewerbliche Arbeiten),
1937, Ubereinkommen ber das Mindestalter (Fischer), 1959, und Ubereinkommen {iber

das Mindestalter (Untertagearbeiten), 1965.

2. Das Inkraftireten dieses Ubereinkommens schlieRt weitere Ratifikationen der folgenden
Ubereinkommen nicht aus: Abgeéndertes Ubereinkommen (ber das Mindestalter (Arbeit auf
See), 1936, Abgedndertes Ubereinkommen Uber das Mindestalter (Gewerbe), 1937,
Abgeéndertes Ubereinkommen tiber das Mindestalter (nichtgewerbliche Arbeiten), 1937,
Ubereinkommen Uber das Mindestalter (Fischer), 1959, und Ubereinkommen tiber das
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Mindestalter (Untertagearbeiten), 1965.

3. Das Ubereinkommen (ber das Mindestalter in gewerblichen Betrieben, 1919, das
Ubereinkommen {iber das Mindestalter (Arbeit auf See), 1920, das Ubereinkommen uber
das Mindestalter (Landwirtschaft), 1921, und das Uberemkommen Uber das Mindestalter
(Kohlenzieher und Heizer), 1921, konnen von dem Zeitpunkt an nicht mehr ratifiziert werden,
in dem alle Mitglieder, die ihnen beigetreten waren, durch die Ratifikation dieses
Ubereinkommens oder durch eine dem Generaldtrektor des Internationalen Arbeitsamtes

Ubermittelte Erklarung hierzu ihre Zustimmung gegeben haben.
4. Die Ubermnahme der Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen

a) durch ein Mitglied, das das Abgeadnderte Ubereinkommen Uber das Mindestalter
(Gewerbe), 1937, ratifiziert hat und geman Artikel 2 dieses Ubereinkommens ein
Mindestalter angibt, das nicht unter 15 Jahren liegt, schlieRt ohne weiteres die sofortige
Kundigung des vorgenannten Ubereinkommens in sich,

b) in bezug auf nichtgewerbliche Arbeiten im Sinne des Ubereinkommens iiber das
Mindestalter (nichtgewerbliche Arbeiten), 1932, durch ein Mitglied, das jenes
Ubereinkommen ratifiziert hat, schlieRt ohne weiteres die sofortige Kiindigung des

vorgenannten Ubereinkommens in sich,

¢) in bezug auf nichtgewerbliche Arbeiten im Sinne des Abgednderten Ubereinkommens
Uber das Mindestalter (nichigewerbliche Arbeiten), 1937, durch ein Mitglied, das jenes
Ubereinkommen ratifiziert hat und gemag Artikel 2 dleses Ubereinkommens ein Mindestalter
angibt, das nicht unter 15 Jahren liegt, schlieBt ohne weiteres die sofortige Kiindigung des

vorgenannten Ubereinkommens in sich,

d) in bezug auf die Beschiftigung in der Seeschiffahrt durch ein Mitglied, das das
Abgeanderte Ubereinkommen iber das Mindestalter {(Arbeit auf See), 1936, ratifiziert hat
und gemaf Artikel 2 dieses Ubereinkommens ein Mindestalter angibt, das nicht unter

15 Jahren liegt, oder angibt, daB Artikel 3 dieses Ubereinkommens auf die Beschaftigung in
der Seeschiffahrt Anwendung findet, schliet ohne weiteres die sofortige Kiindigung des

vorgenannten Ubereinkommens in sich,

e) in bezug auf die Beschéftigung in der Seefischerei durch ein Mitglied, das das
Ubereinkommen tiber das Mindestalter (Fischer), 1959, ratifiziert hat und geman Artikel 2
dieses Ubereinkommens ein Mindestalter angibt, das nicht unter 15 Jahren liegt, oder ’
angibt, dal Artike! 3 dieses Ubereinkommens auf die Beschaftigung in der Seefischerei
Anwendung findet, schlieBt ohne weiteres die sofortige Kiindigung des vorgenannten

Ubereinkommens in sich,

f) durch ein Mitglied, das das Ubereinkommen Uber das Mindestalter (Untertagearbeiten),
1965, ratifiziert hat und geman Artikel 2 dieses Ubereinkommens ein Mindestalter angibt,
das nlcht unter dem gemanB jenem Ubereinkommen angegebenen Mindestalter liegt, oder
angibt, daf ein solches Alter gemaR Artikel 3 dieses Ubereinkommens fiir die Beschaftigung
bei Untertagearbeiten in Bergwerken gilt, schlielt ohne weiteres die sofortige Kiindigung

des vorgenannten Ubereinkommens in sich,
vorausgesetzt, dal dieses Ubereinkommen in Kraft getreten ist.
5. Die Ubernahme der Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen

a) schlielt die Kiindigung des Ubereinkommens tiber das Mindestalter in gewerblichen
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Betrieben, 1919, geman Artikel 12 jenes Ubereinkommens in sich,

b) in bezug auf die Landwirtschaft schlielt die Kiindigung des Ubereinkommens {lber das
Mindestalter (Landwirtschaft), 1921, gem&R Artikel 9 jenes Ubereinkommens in sich,

c) in bezug auf die Beschaftigung in der Seeschiffahrt schliefit die Kindigung des
Ubereinkommens Uber das Mindestalter (Arbeit auf See), 1920, geman Artikel 10 jenes
Ubereinkommens und des Ubereinkommens (iber das Mindestalter (Kohlenzieher und
Heizer), 1921, gemaR Artikel 12 jenes Ubereinkommens in sich,

vorausgesetzt, dal dieses Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

Artikel 11

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 12

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor gingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen filir jedes Mitglied zwdlf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 13

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft getreten ist, durch
Anzeige an den Generaldirektor des internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen. lhre Wirkung tritt erst ein Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz genannten Zeitraumes von zehn Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren
Zeitraum von zehn Jahren gebunden. In der Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach MaRgabe dieses Artikels kiindigen.

Artikel 14

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen und
Kindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.
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2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von der ‘
Eintragung der zweiten Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt
aufmerksam machen, in dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 16

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes Ubermitteli dem Generalsekretar der
Vereinten Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
vollstandige Auskiinfte tiber alle von ihm nach MaRgabe der vorausgehenden Artikel
eingetragenen Ratifikationen und Kilndigungen.

Artikel 16

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es flr ndtig erachtet, der
Aligemeinen Konferenz einen Bericht tiber die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens zu
erstatten und zu prifen, ob die Frage seiner ganzlichen oder teilweisen Abgnderung auf die

Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 17

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende
Ubereinkommen ganz oder teilweise abéndert, und sieht das neue Ubereinkommen nichts

anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefaﬁfen Ubéreinkommegs durch ein Mitglied schlielt ohne
weiteres die sofortige Kiindigung des vorliegenden Ubereinkommens in sich ohne Riicksicht
auf Artikel 13, vorausgesetzt, dal das neugefalite Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefaRten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt jedenfalls in Kraft
fur die Mitglieder, die dieses, aber nicht das neugefalte Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 18

Der franzfsische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise
maligebend. ‘ '
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0¥ INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION

Ubereinkommen 182

Ubereinkommen {iber das Verbot und unverzilgliche Mathahmen zur Beseitigung der
schlimmsten Forimen der Kinderarbeit, 1999

Dieses Ubereinkommen ist am 9. November 2000 in Kraft getreten.
Ort:Genf

Tagung:87

Tabeile der Ratifizierungen

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde und
am 1. Juni 1999 zu ihrer siebenundachtzigsten Tagung zusammengetreten ist,

verweist auf die Notwendigkeit, neue Urkunden zum Verbot und zur Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit als vorrangiges Ziel nationaler und internationaler
MaRnahmen, einschliellich der internationalen Zusammenarbeit und Unterstitzung,
anzunehmen, um das Ubereinkommen und die Empfehlung Uber das Mindestalter fiir die
Zulassung zur Beschéftigung, 1973, zu ergénzen, die weiterhin grundlegende Urkunden

Uber die Kinderarbeit sind,

stellt fest, dafl die wirksame Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit
unverziigliche und umfassende MaRnahmen erfordert, wobei die Bedeutung der
unentgeltliichen Grundbildung und die Notwendigkeit zu beriicksichtigen sind, die
betreffenden Kinder aus jeder Arbeit dieser Art herauszuholen und ihre Rehabilitation und
soziale Eingliederung unter gleichzeitigem Eingehen auf die Bedtrfnisse ihrer Familien

vorzusehen, ,

verweist auf die von der Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer 83. Tagung im Jahr 1996
angenommene EntschlieRung Uber die Abschaffung der Kinderarbait,

erkennt an, daB Kinderarbeit zu einem groRen Teil durch Armut verursacht wird und dai die
langfristige Losung in nachhaltigem Wirtschaftswachstum liegt, das zu sozialem Fortschritt,
insbesondere zur Linderung von Armut und zu universeller Bildung, fiihrt,

verweist auf die von der Generalversammiung der Vereinten Nationen am 20. November -
1989 verabschiedete Konvention tiber die Rechte des Kindes,

verweist auf die von der Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer 86. Tagung im Jahr 1998
angenommene Erkldrung der IAO tiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
und ihre Folgemanahmen, o

weist darauf hin, daf einige der schlimmsten Formen der Kinderarbeit Gegenstand anderer
internationaler Instrumente sind, insbesondere des Ubereinkommens Uber Zwangsarbeit,
1930, und des Zusatzibereinkommens der Vereinten Nationen (iber die Abschaffung der
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Sklaveyei, des Sklavenhandels und sklavereihnlicher Einrichtungen und Praktiken, 1956,

hat beschlossen, verschiedene Antrage anzunehmen betreffend Kinderarbeit, eine Frage,
die den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, daR diese Antrdge die Form eines internationalen Ubereinkommens
erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am 17. Juni 1999, das folgende Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen Gber die schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999, bezeichnet wird.

Artikel 1

Jedes Miiglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, hat unverziigliche und wirksame
Malinahmen zu treffen, um sicherzustellen, daf die schliimmsten Formen der Kinderarbeit

vordringlich verboten und beseitigt werden.

Artikel 2

Im Sinne dieses Ubereinkommens gilt der Ausdruck ,Kind" fur alle Personen unter 18
Jahren.

Artikel 3

Im Sinne dieses Ubereinkommens umfaRt der Ausdruck ,die schlimmsten Formen der
Kinderarbeit":

a) alle Formen der Sklaverei oder alle sklavereizhnlichen Praktiken, wie den Verkauf von
Kindern und den Kinderhandel, Schuldknechischaft und Leibeigenschaft sowie Zwangs-
oder Pflichtarbeit, einschliellich der Zwangs- oder Pflichtrekrutierung von Kindern fiir den

Einsatz in bewaffneten Konflikten;

b) das Heranziehen, Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zur Prostitution, zur Herstellung
von Pornographie oder zu pornographischen Darbietungen;

¢) das Heranziehen, Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zu unerlaubten Tétigkeiten,
insbesondere zur Gewmnung von und zum Handel mit Drogen, wie diese in den
einschidgigen internationalen Ubereinkiinften definiert sind;

d) Arbeit, die ithrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter denen sie verrichtet wird,
voraussichtlich fir die Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit von Kindern schadlich

ist.

Artikel 4

1. Die unter Artikel 3 d) erwahnten Arten von Arbeit sind durch die innerstaatliche
Gesetzgebung oder durch die zusténdige Stelle nach Beratung mit den in Betracht
kommenden Verbénden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu bestimmen, wobei die
einschlégigen internationalen Normen zu berlicksichtigen sind, insbesondere die Absétze 3
und 4 der Empfehlung betreffend die schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999.
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2. Die zustandige Stelle hat nach Beratung mit den in Betracht kommenden Verbanden der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu ermatteln wo die so bestimmten Arten von Arbeit

vorkommen.

3. Das Verzeichnis der geman Absatz 1 dieses Artikels bestimmten Arten von Arbeit ist von
der zustandigen Stelle in Beratung mit den in Betracht kommenden Verbénden der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer regelmaBig zu tberprifen und erforderlichenfalls zu

revidieren.

Artikel 5

Jedes Mitglied hat nach Beratung mit den Arbeitgeber- und Arbeithehmerverbanden
geeignete Mechanismen zur Uberwachung der Durchfihrung der Bestimmungen zur
Umsetzung dieses Ubereinkommens einzurichten oder zu bezeichnen.

Artikel 6

1. Jedes Mitglied hat Aktionsprogramme zur vorrangigen Beseitigung der schlimmsten
Formen der Kinderarbeit zu planen und durchzufiihren.

2. Solche Aktionsprogramme sind in Beratung mit den einschléagigen staatlichen
Einrichtungen sowie den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénden zu pianen und
durchzufithren, wobei gegebenenfalls die Auffassungen anderer in Betracht kommender

Gruppen zu berlicksichtigen sind.

Artikel 7

1. Jedes Mitglied hat alle erforderlichen MaRnahmen zu treffen, um die wirksame
Durchftihrung und Durchsetzung der Bestimmungen zur Umsetzung dieses
Ubereinkommens sicherzustellen, einschlieBlich der Festsetzung und Anwendung von
strafrechtlichen Mallnahmen oder gegebenenfalls anderen Zwangsmalnahmen.

2. Jedes Mitglied hat unter Berlicksichtigung der Bedeutung der Schulbildung fur die i
Beseitigung der Kinderarbeit wirksame Malthahmen innerhalb einer bestimmten Frist zu

treffen, um:

a) den Einsatz von Kindern bei den schiimmsten Formen der Kinderarbeit zu verhindern;

b) die erforderliche und geeignete unmittelbare Unterstiitzung fir das Herausholen von
Kindern aus den schlimmsten Formen der Kinderarbeit und fur ihre Rehabilitation und

soziale Eingliederung zu gewéhren;

c} allen aus den schiimmsten Formen der Kinderarbeit herausgeholten Kindern den Zugang
zur unentgeltlichen Grundbildung und, wann immer méglich und zweckmaRig, zur
Berufsbildung zu gew&hrleisten;

d) besonders geféhrdeté Kinder zu ermitteln und zu erreichen; und
e) der besonderen Lage von Madchen Rechnung zu tragen.

3. Jedes Mitglied hat die zustandige Stelle zu bezeichnen, die fir die Durchfihrung der
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Bestimmungen zur Umsetzung dieses Ubereinkommens verantwortlich ist.

Artikel 8

Die Mitglieder haben geeignete Schritte zu unternehmen, um sich gegenseitig bei der
Durchfiihrung der Bestimmungen dieses Ubereinkommens zu helfen, und zwar durch
verstérkte infernationale Zusammenarbeit und/oder Hilfeleistung, emschhe&hch der
Unterstiitzung fir die soziale und wirtschaftliche Entwicklung, fiir Programme zur
Beseitigung von Armut und flr unlverselle B:fdung

Artikel 9

Die formlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 10

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen
Arbeitsorganisation, deren Ratifikation durch den Generaldirektor des Internationalen

Arbeitsamtes eingetragen ist.

2. Es tritt, zwdlf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den
Generaldirektor eingetragen worden sind, in Kraft.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwdlf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation in Kraft.

Artikel 11

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn
Jahren seit seinem erstmaligen Inkraftireten durch férmliche Mitteilung an den
Generaldirekior des Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem
eingetragen. Sie wird erst ein Jahr nach der Eintragung wirksam.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und binnen eines Jahres nach
Ablauf der in Absatz 1 genannten zehn Jahre von dem in diesem Artikel vorgesehenen
Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fiir weitere zehn Jahre gebunden. In der
Folge kann es dieses Uberemkommen jeweils nach Ablauf von zehn Jahren nach MaRgabe

dieses Artikels kiindigen.

Artikel 12

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen und
Kiindigungen, die ihm von den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von der
Eintragung der zweiten Ratifikation, die thm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt
aufmerksam machen, zu dem dieses Ubereinkommen in Kraft tritt.
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Artikel 13

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes Uibermittelt dem Generalsekretar der
Vereinten Nationen zur Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen
vollsténdige Auskiinfte tber alle von ihm nach MaRgabe der vorausgehenden Artikel
eingetragenen Ratifikationen und Kiindigungen.

Artikel 14

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes erstattet der Allgemeinen Konferenz,
wann immer er es fiir ndtig erachtet, einen Bericht Uber die Durchfihrung dieses
Ubereinkommens und priift, ob die Frage seiner ganzlichen oder teilweisen Neufassung auf
die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 15

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende
Ubereinkommen ganz oder teilweise neufaft, und sieht das neue Ubereinkommen nichts

anderes vor, so gilt folgendes:

a) Die Ratifikation des neugefaBten Ubereinkommens durch ein Mitglied hat ungeachtet des
Artikels 11 ohne weiteres die Wirkung einer sofortigen Kiindigung des vorliegenden
Ubereinkommens, sofern das neugefaBte Ubereinkommen in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefaRten Ubereinkommens an kann das
vorliegende Ubereinkommen von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. In jedem Fall bleibt das vorliegende Ubereinkommen nach Form und Inhalt fiir diejenigen
Mitglieder in Kraft, die dieses, nicht jedoch das neugefafte Ubereinkommen ratifiziert

haben.

Artikel 16

Der franz&sische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher
Weise verbindlich. '
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